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1. INTRODUZIONE

Il Gruppo Sacmi si impegna a rispettare tutte le leggi e normative antitrust e anticoncorrenziali applicabili.
Questa policy e stata redatta per garantire che tutte le attivita aziendali siano condotte in conformita con tali
leggi e per prevenire qualsiasi comportamento che possa essere considerato anticoncorrenziale.

2. SCOPO

Lobiettivo di questa policy é di:

«  Promuovere una concorrenza leale e aperta.

« Evitare pratiche che possano essere considerate anticoncorrenziali in violazione delle normative
applicabili.

+ Fornire linee guida ai dipendenti per riconoscere e prevenire comportamenti anticoncorrenziali in
violazione delle normative applicabili.

+ Garantire che il Gruppo Sacmi operi sempre in conformita con le leggi antitrust e anticoncorrenziali.

3.  APPLICABILITA
Questa policy si applica a tutti i dipendenti, dirigenti, membri del consiglio di amministrazione e collaboratori
del Gruppo Sacmi, nonché a qualsiasi altra persona o entita che agisce per conto dell'azienda.

4. PRINCIPI GENERALI

il Gruppo Sacmi adotta i seguenti principi per garantire la conformita alle leggi antitrust:

» Concorrenza Leale: Si promuove una concorrenza leale, evitando pratiche che possano restringere il
mercato o danneggiare i concorrenti in modo sleale.

« Divieto di Cartelli: Non & consentita la partecipazione ad accordi o intese con concorrenti finalizzati alla
fissazione dei prezzi, alla suddivisione dei mercati, alla limitazione della produzione o alla manipolazione
di gare d'appalto in violazione delle normative applicabili.

* Prevenzione dell'’Abuso di Posizione Dominante: Devono essere evitati comportamenti che possano
configurarsi come abuso di posizione dominante sul mercato, quali pratiche escludenti o I'imposizione
di prezzi iniqui.

+ Collaborazione con le Autorita: E previsto un pieno livello di collaborazione con le autorita antitrust e
anticoncorrenziali durante indagini e controlli.

5. COMPORTAMENTI PROIBITI

| seguenti comportamenti sono proibiti, nel caso in cui si qualificassero come in contrasto con le norme di

legge in vigore sul tema:

* Accordi su Prezzi: Non si partecipa ad accordi con concorrenti riguardo ai prezzi o alle condizioni di
vendita.

+ Divisione di Mercati o Clienti: Non si stipulano accordi con concorrenti per dividere mercati o clienti.

* Limitazione della Produzione: Non si concordano limitazioni sulla produzione o sulle capacita produttive
con i concorrenti.

* Manipolazione delle Gare d’Appalto: Non si partecipa ad accordi per manipolare il risultato delle gare
d’appalto.

* Scambi di Informazioni Sensibili: Non si condividono informazioni sensibili sui prezzi, costi, piani di
marketing o altre informazioni competitive con i concorrenti.
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6. FORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Il Gruppo Sacmi provvede allacomunicazione e formazione del proprio personale sui principi della concorrenza
e sulle norme anticoncorrenziali applicabili, oltre che sulle misure adottate dal Gruppo Sacmi per prevenire ed
evitare comportamenti in contrasto con tali principi e norme.

7. SEGNALAZIONE DELLE VIOLAZIONI

Qualsiasi dipendente che venga a conoscenza di una potenziale violazione di questa policy € incoraggiato
a segnalare immediatamente la questione al proprio Responsabile, o attraverso altri canali di segnalazione
designati dall'azienda. Le segnalazioni possono essere fatte in modo anonimo e saranno trattate con
riservatezza.

8. PUBBLICAZIONE, REVISIONE E AGGIORNAMENTO

Questa policy sara pubblicata sulla intranet aziendale (Digital Hub), periodicamente riesaminata e aggiornata
per garantire che rimanga in conformita con le leggi antitrust e anticoncorrenziali vigenti e che risponda alle
esigenze operative del Gruppo Sacmi.

9. CONTATTI
Per qualsiasi domanda o chiarimento riguardo a questa policy, i dipendenti sono invitati a contattare
sostenibilita@sacmigroup.com .



